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国务院学位委员会 教育部
关于加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设的意见

学位[2014]3号

　　各省、自治区、直辖市学位委员会、教育厅（教委），新疆生产建设兵团教育局，中国科学院大学，中国社会科学院研究生院，中共中央党校学位评定委员会，中国人民解放军学位委员会，各学位授予单位：

为贯彻落实党的十八大和十八届三中全会精神以及《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020年）》，实施《教育部国家发展改革委财政部关于深化研究生教育改革的意见》（教研〔2013〕1号），走内涵式发展道路，提高研究生教育质量，现就加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设提出如下意见。
　　一、加强质量保证和监督体系建设的意义
加强质量保证和监督体系建设，在学位与研究生教育事业发展中具有重要作用。面对高层次人才培养的新形势，提高质量是研究生教育改革和发展最核心最紧迫的任务，亟需进一步完善与研究生教育强国建设相适应、符合国情和遵循研究生教育规律的质量保证和监督体系。
　　二、总体思路
　　1、指导思想。全面贯彻落实研究生教育改革精神，转变政府职能，推进管办评分离，树立科学的质量观，以研究生和导师为核心，以学位授予单位为重心，从研究生教育基本活动入手，明确各质量主体职责，保证研究生教育基本质量，创新机制，激发学位授予单位追求卓越的积极性和创造性，不断提高人才培养水平。

　　2、建设目标。构建以学位授予单位质量保证为基础，教育行政部门监管为引导，学术组织、行业部门和社会机构积极参与的内部质量保证和外部质量监督体系。内部质量保证体系要明确学位授予单位第一主体的职责，增强质量自律，培育质量文化。外部质量监督体系要加强教育行政部门的政策支撑与宏观监管，以质量为主导统筹资源配置，发挥学术组织、行业部门和社会机构的质量监督作用。

3、基本原则。①标准先行。根据经济社会发展多样化需求，制订不同类型、层次和学科类别研究生培养和学位授予标准。②分类监管。根据不同主体和对象，采取相应的质量监管方式，加强分类指导和管理。③统筹协调。充分调动各主体的创造性，形成上下配合、内外协调、积极有效的质量保证和监督机制。④支撑发展。质量保证和监督体系建设要有利于促进学位与研究生教育事业科学发展，有利于全面提升研究生教育质量。
　　三、强化学位授予单位的质量保证
　　1、学位授予单位是研究生教育质量保证的主体，要按照《学位授予单位研究生教育质量保证体系建设基本规范》（见附件），健全内部质量保证体系，确立与本单位办学定位相一致的人才培养和学位授予质量标准，建立以培养质量为主导的研究生教育资源配置机制。

　　2、学位授予单位要充分发挥学位评定委员会、学术委员会等学术组织在质量保证方面的作用，审定研究生培养方案和学位授予标准，指导课程体系建设，开展质量评价等工作。不断完善导师管理评价机制，把师德师风和研究生培养质量作为导师评价的重点，加强导师对研究生思想、学习和科研实践的教育与指导。

　　3、学位授予单位要统筹各类研究生教育经费，建立健全研究生奖助体系，激励优秀人才脱颖而出。加强研究生培养过程管理，畅通分流渠道，加大对不合格学生的淘汰力度，激发研究生学习的积极性和主动性。把学术道德教育和学术规范训练贯穿到研究生培养全过程，建立学风监管与惩戒机制，严惩学术不端行为。

4、学位授予单位要建立研究生教育质量自我评估制度，组织专家定期对本单位学位授权点和研究生培养质量进行诊断式评估，发现问题，改进学科建设和人才培养工作，不断提高研究生教育质量。鼓励有条件的单位积极开展国际评估。
　　四、加强教育行政部门的质量监管
　　1、委托国务院学位委员会学科评议组和全国专业学位研究生教育指导委员会，按一级学科和专业学位类别分别制订《博士硕士学位基本要求》，为学位授予单位实施研究生培养、各级教育行政部门开展质量监管提供基本依据。

　　2、建立学位授权点合格评估制度，以人才培养为核心，制订科学的评估标准，开展研究生教育质量评估工作。按类型、分层次组织实施评估工作，提高评估实效。对存在质量问题的学位授予单位，采取约谈、通报、限期整改直至撤销学位授权等处理办法。不断改进学科评估工作。

　　3、开展博士、硕士学位论文抽检工作，强化学位授予单位、导师和研究生的质量意识，加强学位授予管理，保证学位授予质量。建立研究生教育绩效拨款制度，推动人才培养的改革与创新，促进研究生教育质量不断提升。

　　4、建立全国研究生教育质量信息平台，及时公开学位与研究生教育相关信息，开展质量调查，定期发布教育行政部门、学位授予单位和相关学术组织的研究生教育质量报告，促进学位授予单位质量自律，加强质量预警，营造良好的质量环境。

5、省级教育行政部门要加大对本地区学位与研究生教育质量的监管力度，做好硕士学位授权点合格评估、省级重点学科评选、硕士学位论文抽检、优秀学位论文评选等工作。积极推动研究生教育质量监督区域协作机制建设。
　　五、充分发挥学术组织、行业部门和社会机构的监督作用
　　1、充分发挥国务院学位委员会学科评议组、全国专业学位研究生教育指导委员会、中国学位与研究生教育学会等学术组织在研究生教育质量调查研究、标准制订、评估论证及学风建设等方面的重要作用。

　　2、充分发挥行业部门在人才培养、需求分析、标准制订、实践训练和专业学位质量认证等方面的积极作用。鼓励社会机构积极参与研究生教育质量监督，逐步建立独立、科学、公正，且具有良好声誉的研究生教育质量社会评价机制。

各省级教育行政部门和学位授予单位要加强领导，把学位与研究生教育质量保证和监督体系建设作为推进研究生教育改革与发展的重要内容，认真做好组织实施工作。省级教育行政部门要根据本地区实际，制订相关措施，统筹本地区研究生教育质量保证和监督工作。学位授予单位要在全面总结已有经验的基础上，健全质量保证体系，不断提高研究生教育质量。
附件：学位授予单位研究生教育质量保证体系建设基本规范
　　                                         国务院学位委员会 教育部

　　                                                 2014年1月29日

附件：
学位授予单位研究生教育质量
保证体系建设基本规范
　　为指导学位授予单位建设内部质量保证体系，制定本规范。

　　一、目标与标准
　　确立研究生教育发展目标。根据国家和区域经济社会发展的需求，结合本单位研究生教育实际，确定研究生教育层次、类型、规模和结构等方面的发展目标，并定期调整。

　　制订学位授予标准。在国家制定的《博士硕士学位基本要求》基础上，按学科或专业学位类别制订与本单位办学定位相一致的博士、硕士学位授予标准。

制订学科专业设置与调整办法。制订本单位一级学科授权点和专业学位授权点增列与撤销办法，二级学科自主设置与调整的办法，明确标准，规范程序，形成学位授权点动态调整机制，优化结构，发展特色。
　　二、招生管理
　　制订研究生招生指标配置办法。综合考虑经济社会发展需求，研究生生源质量、培养质量、就业状况，以及培养经费、科研任务、导师队伍、实践基地等研究生培养条件方面的因素，制订以质量为导向的研究生招生指标配置办法。

　　制订研究生招生选拔规定。建立有效的招生自我约束机制，规范招生选拔，充分明确导师在研究生招生选拔中的职责和权力，加强对考生综合素质和发展潜力的考察，保证招生质量。

　　三、培养过程与学位授予管理
　　制订培养方案。培养方案应明确培养目标、课程体系、培养环节，要遵循研究生教育规律，创新培养模式，体现学科特色和学术前沿，突出个性化培养。专业学位研究生培养方案的制订要吸收行业部门参与，注重实践和创新能力培养。

　　制订研究生课程体系建设办法。根据经济社会发展需求、学科发展前沿和研究生个人发展需要，建构科学合理的课程体系，及时更新课程内容，丰富课程类型。

　　制订课程教学质量监控办法。明确授课教师资质，规范课程教学，建立科学的教学督导和评价制度，加强对授课质量的监测和评估，提高课程教学质量。制订专业学位研究生实践教学质量的监督与评价办法，保证实践教学质量。

　　建立健全中期考核制度。不断提高研究生中期考核或博士生资格考试的科学性和有效性，切实发挥其在研究生培养过程中的筛选作用。

　　健全学位论文开题及评阅制度。论文开题要有规范的程序，论文评阅要保证有一定数量的外单位同行专家参与，加强匿名评阅等适合本单位实际的论文评阅制度建设，有条件的单位应探索国际同行评阅。

　　健全论文答辩和学位授予制度。完善学位论文预答辩、答辩和答辩后修改等制度。答辩委员会和各级学位评定委员会要严格履行职责，保证学位授予质量。

　　建立科学道德与学术规范教育制度。在研究生培养过程中安排必修环节，对研究生进行科学精神、科学道德、学术规范、学术伦理和职业道德教育。明确学术不端行为处罚办法。

制订研究生分流与淘汰办法。制订研究生课程学习、中期考核、资格考试和学位论文开题等各阶段的分流与淘汰办法。
　　四、导师岗位管理
　　制订导师考核评价办法。规范导师岗位管理，实施导师招生资格审查，建立学术学位和专业学位研究生导师分类考核评价制度。

　　制订导师交流与培训办法。建立和完善导师国内外学术交流与合作制度，为导师提高学术和实践能力提供平台。加强导师培训，不断提高导师指导能力。

建立导师激励与问责制。完善导师激励制度，明确和保障导师在研究生培养中的责任与权力，调动导师育人积极性，发挥导师科学道德和学术规范的示范作用。完善导师问责制，对培养质量出现问题的导师，视情况分别采取质量约谈、限招、停招等处理。
　　五、研究生管理与服务
　　建立健全研究生奖助制度。以鼓励创新为导向，完善机制，充分发挥奖助学金的激励作用。统筹制订各类奖助学金评选办法，保证评选过程公平、公正、公开，奖助学金的评选要有一定比例的导师和研究生参加。

　　建立研究生权益保护机制。完善研究生培养过程中的正当利益诉求和权利救济机制，加强对研究生的权益保护。

建立研究生就业指导与服务制度。健全研究生就业市场和信息服务体系，加强研究生创业教育，鼓励研究生创业和面向基层就业。
　　六、条件保障与质量监督
　　制订研究生教育资源配置办法。按学科或专业学位类别制订研究生教育资源配置办法，保障各类研究生学习、科研、实践和生活等基本条件。

　　建立自我评估制度。以提高质量为导向，定期开展学位授权点和研究生培养质量自我评估，发现问题，提出改进措施。鼓励有条件的学科或专业学位类别参加国际评估或专业资格认证。

　　建立质量跟踪和反馈制度。建立毕业生发展质量跟踪调查和反馈制度，定期听取用人单位意见，开展人才培养质量和发展质量分析，及时调整人才培养结构。

建立质量信息公开制度。建立研究生教育质量信息公开制度，主动公开研究生培养质量和发展质量信息，定期发布本单位研究生教育发展质量报告。
　　七、质量管理与质量文化
　　健全质量管理组织机构。学位授予单位要明确研究生教育质量管理组织机构，以及学位评定委员会等组织的管理职责，规范研究生培养过程信息与档案管理。

　　营造质量文化。通过质量制度建设、规范研究生教育过程管理，加强导师、研究生和管理人员的质量意识，形成体现自身发展定位、学术传统与特色的质量文化。
公  告：

东南大学学位评定委员会第十三届第七次会议公告
2014年3月17日

    东南大学学位评定委员会第十三届第七次会议于2014年3月17日下午在研究生院会议室举行。会议批准授予博士学位172人，硕士学位828人。其中学历硕士研究生申请硕士学位572人（包括工程硕士专业学位127人、工商管理硕士专业学位8人、建筑学硕士专业学位2人），其中非学历硕士研究生申请硕士学位256人（包括工程硕士专业学位167人、公共管理硕士专业学位57人、工商管理硕士专业学位21人、公共卫生硕士专业学位5人、以同等学力申请硕士学位6人）。

根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》、《国务院学位委员会关于做好博士研究生学位授予工作的通知》及《东南大学授予硕士、博士学位暂行工作细则》的有关规定，经校学位评定委员会批准授予博士学位的名单，应在本单位公布，三个月后无异议者，方可颁发博士学位证书。现将本次会议批准授予博士学位的172名博士研究生名单公布如下，若有异议，请速向学位评定委员会办公室提出。

                                               东南大学学位评定委员会

                                                      2014年3月17日

简  讯：

东南大学隆重举行2014年第一期研究生毕业典礼
暨学位授予仪式
3月22日上午，古朴遒劲的六朝松下、草长莺飞的九龙湖畔、春光明媚的金川河边，菁菁校园中处处洋溢着毕业的喜悦。百年学府东南大学桃李满园、热闹非凡，2014年度第一期博士、硕士学位授予仪式在四牌楼校区隆重举行。
上午八时许，雄伟庄严的大礼堂外早已是人头攒动，各院系的领导、老师、毕业生及其亲友正列队等待入场。参加这期毕业典礼的研究生有424人。
九点整，伴随东南大学艺术团余音女子合唱团一曲轻柔婉约的《送别》，毕业典礼正式拉开了帷幕。
杰出校友代表、国家开发银行江苏省分行副行长庄伟刚，党委书记郭广银，东南大学学位评定委员会主席、校长易红，常务副校长胡敏强，副校长郑家茂，副校长沈炯，总会计师丁辉，党委副书记刘鸿健，校机关各部、处主要负责人，各院（系）党政负责人，教师代表，毕业研究生及部分毕业生亲友代表出席了典礼。
学位评定委员会委员、常务副校长胡敏强教授主持了学位授予仪式，校学位评定委员会副主席、副校长、研究生院院长沈炯教授宣读了东南大学学位评定委员会的博士、硕士学位授予决定。
根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》、《国务院学位委员会关于做好博士研究生学位授予工作的通知》，以及《东南大学授予硕士、博士学位暂行工作细则》的有关规定，经第十三届东南大学学位评定委员会第五、六次会议审查通过，作出对胡娟等317位博士研究生分别授予东南大学哲学、经济学、法学、理学、工学、医学、管理学、艺术学博士学位的决定。经第十三届东南大学学位评定委员会第六、七次会议审查通过，作出决定对薛佳等605位硕士研究生分别授予东南大学哲学、经济学、法学、教育学、文学、理学、工学、医学、管理学、艺术学等硕士学位；对刘颖等802位研究生分别授予东南大学应用统计、国际商务、资产评估、法律、教育、建筑学、工程、风景园林、临床医学、公共卫生、工商管理、公共管理、会计硕士等硕士专业学位。
校学位评定委员会主席、校长易红教授在致辞中首先代表学校向毕业研究生表示了热烈的祝贺和真诚的祝福，并衷心感谢广大研究生对于学校的研究生教育培养工作的充分理解和大力支持以及在学校创建高水平研究型大学实践中所作出的重要贡献。易校长对同学们提出了四点殷切期望：第一，树立更加远大的理想，恪守高尚品德；第二，诚实守信做人，脚踏实地做事；第三，不断努力进取，迎接新的挑战；第四，更加热爱东大，加倍维护母校。
杰出校友代表、国家开发银行江苏省分行副行长庄伟刚热情洋溢地与毕业生们分享了关于实现梦想的感悟，勉励同学们以“止于至善”的校训为指针，成为德、才、行兼备的东大人，并特别强调了梦想践行道路上的实干精神、抗击打能力及综合各种资源的能力。
韶光荏苒易，春晖情谊长。游子远行日，方知教诲深。作为广大导师的代表，能源与环境工程学院张小松教授对毕业生们取得的可喜成绩表达了欣慰之情，并谆谆教诲即将踏上人生新旅程的毕业生做人有梦想，做事有信心，事业上有责任心和上进心，成功路上有恒心，常备感恩心。
经济管理学院张津同学代表毕业生向母校和老师奉上了诚挚的谢意，承诺将“止于至善”的校训融入言谈举止、牢牢镌刻于心，永远怀着高飞的雄心，为实现自身成为各行各业翘楚的精英梦而不懈奋斗，为实现母校成为世界一流学府的东大梦而积聚力量，为实现祖国繁荣昌盛的中国梦而奉献终身。其发言情真意切、动人心弦，满载着对东大的至深眷恋。
校学位评定委员会主席、校长易红教授依次为112位博士学位获得者扶正流苏、颁发学位证书并合影留念。受校学位评定委员会主席、校长易红教授的邀请，校学位评定委员会委员郭广银书记、胡敏强常务副校长、郑家茂副校长、沈炯副校长、研究生院常务副院长兼研工部部长金保昇教授一同为出席典礼的312位硕士研究生授予了学位。
最后，全场起立满怀豪情唱响校歌，毕业典礼暨学位授予仪式圆满结束。（陈雪）
研究生院组织召开新学期研究生教育工作会议
       3月11日下午，东南大学在四牌楼校区举行新学期研究生教育工作会议，各院（系、所）分管研究生培养工作的院长（系主任）、研究生教育督导委员会主任、研究生院各职能办公室主任参加了会议。沈炯副校长出席了会议并讲话。
会上，沈炯副校长提出了2014年东南大学学科建设与研究生教育工作思路，并对今年在学科建设，研究生招生、培养、学位和管理方面要做的主要工作进行了部署。2014年我校学科建设与研究生教育三个工作思路是：坚持学科布局优化调整、强化培养过程监控、着力提高课程教学质量。本年度要做的重点工作是召开东南大学研究生教育工作会议、迎接专业学位研究生教育评估、组织第二期省优势学科的申报工作。学科建设方面：第二批学科点建设负责单位调整方案、博士点布局优化调整方案、校内相关院系“985工程”三期绩效评估工作，招生方面：制定博士、硕士研究生招生指标分配办法和博导、硕导年度招生资格审核办法。培养方面：制定学术学位硕士研究生培养方案修订指导意见和东南大学博士学位研究生培养方案（含直博生）。研究生管理方面：制定东南大学研究生奖助学金管理办法（含国家奖学金评选办法的修订），起草关于完善研究生二级管理的若干意见。学位工作方面：制定东南大学授予来华留学生硕士、博士学位授予工作细则，关于与境外高校联合授予学位的若干规定，配合发展规划处制定校学位委员会章程等三个文件。另针对专业学位研究生培养模式改革，沈校长对改革的总体目标和改革内容进行了详细的分析，希望各院（系）遵循专业学位研究生培养规律，深入推进研究生培养模式改革，加快研究生培养体制机制建设，不断提高专业学位研究生培养质量的总体目标，通过改革招生制度、完善培养方案、改进课程教学、加强实践基地建设、强化学位论文应用导向、推进与职业资格衔接、充分调动研究生积极性和主动性、加强基层教学组织与教师队伍建设、完善质量保障体系等，建立与国家、区域经济社会发展相适应、具有我校特色的专业学位研究生培养模式，使我校专业学位研究生的培养质量上一个新台阶。

会上，研究生招生办宛敏主任和研究生培养办袁榴娣主任分别针对招生和培养方面要做的具体工作进行了布置。（曹  蕾）        

我校隆重举行2014级春季入学研究生开学典礼
3月15日下午，我校在四牌楼校区大礼堂隆重举行2014级春季入学博士研究生暨在职人员攻读硕士研究生开学典礼。校党委常务副书记刘京南、副校长沈炯、副校长黄大卫、党委副书记刘鸿健、研究生院常务副院长兼党委研工部部长金保昇、副院长熊宏齐、党委研工部副部长赵松立等领导出席开学典礼。开学典礼由副校长、研究生院院长沈炯主持。 

刘京南常务副书记代表学校向新生表示热烈的欢迎和衷心的祝贺。他介绍了学校在研究生培养方面的特色和优势、在研究生国际化合作办学领域的可喜成绩，并对在座的新生提出了几点殷切希望：首先要立德，热爱集体，团结同学；其次要有开拓进取的精神，敢于创新、勇于争先，不断提高研究水平，创造出更多高水平的成果；最后希望同学们秉承东南大学严谨、求实的学风，恪守学术道德和学术规范，用自己的智慧和汗水为实现梦想而奋力拼搏。
博士生导师、信息科学与工程学院高西奇教授作为教师代表发言，他对研究生新生提出以下希望：第一，要具备独立科学研究的能力。研究生要具备坚实的学术理论基础和优良的学术作风，由被动地学习转到主动去探索，去发现问题，解决问题；第二，要具有坚韧不拔的精神，需要积极向上和坚韧不拔的精神去克服各种困难；第三，要共同维护积极的学习生活环境，共同营造东南大学良好的学习和科研的氛围；第四，强身健体，加强体育锻炼，以健康的方式学习和生活，做个身心健康的人。
随后，经济管理学院朱斌同学、信息科学与工程学院刘硕同学分别作为在校生代表和新生代表发言。
2014级春季入学研究生开学典礼在激昂的东南大学校歌声中圆满结束。校办、党办等相关职能部门的负责人以及部分院系负责学生工作的副书记、研究生辅导员、研究生教学秘书、220多名春季博士研究生和830多名硕士研究生等参加了开学典礼。
开学典礼结束后，研究生院副院长熊宏齐为广大新生进行了入学教育。（奚社新）
研究生院工作简报

















