附件

2022年著名高校研究生暑期社会实践项目
征集表
申报单位盖章：
	一、实践单位信息

	单位名称
	昆山人力资源市场管理委员会
	所属区镇/市级主管部门
	市政府

	单位负责人姓名
	许继华
	单位负责人
职务
	管委会副主任

	单位负责人
办公电话
	55137388
	单位负责人
手机
	18906260873

	单位简介
（300字以内）
	昆山人力资源市场管理委员会为昆山市政府直属事业单位，副处级建制，位于昆山经济技术开发区南部的昆山人力资源市场，设党政办公室、市场管理科、就业促进科、人才资信科、规划财务科和事业保障科等6个内设机构。昆山人力资源市场党委、管委会和集团公司以“政府主导，市场运作”为指导思想，致力于推动人力资源市场化配置，为昆山用人单位和个人提供专业的人力资源服务，努力把昆山人力资源市场打造成全国一流的区域性人力资源市场，为昆山经济社会又好又快发展提供强有力的人力资源保障和人才支撑。

	单位地址
	昆山市崂山路9号

	单
位
准
备
工
作
	能否提供合适项目课题的详细需求
	 是    □ 否

	
	能否指定专人负责研究生实践期间的管理和指导工作
	 是    □ 否

	
	能否落实必要的工作环境条件
	 是    □ 否

	二、项目信息

	项目名称
（20字以内）
	昆山人力资源服务业数字化转型路径方法研究
	需求人数（人）
	3人

	项目负责人姓名
	吴涛
	项目负责人职务
	人才资信科科长

	项目负责人办公电话
	55137198
	项目负责人手机
	18912661151

	项目负责人电子邮箱
	535129247@qq.com

	学生研究方向或者专业要求
	经管类1名（人力资源管理优先），计算机类1名，数学与统计学类1名（统计学优先）

	需要研究生事先做何准备工作
	1. 了解国内的人力资源服务业发展新趋势、新业态、新产品；
2. 对昆山人力资源市场现有的组织架构、业务产品、线上平台前期有了解；
3. 了解国内先进地区和优秀人力资源机构的数字化先进应用产品和数字化转型趋势。

	项目背景
	近年来，随着互联网与人力资源的不断融合，人力资源服务业越来越快向数字化转型，多产业融合、数据化发展已成为人力资源服务业的必备技能。昆山产业发达，新春第一会吹响“抢抓数字经济时代机遇，全力以赴打造人才创新高地和产业创新集群”号角，产业发展关键靠人，人力资源要素保障是人力资源机构的重要责任和任务。在数字经济下，加快人力资源服务业的数字化转型，科技赋能人力资源产业发展，为昆山实现“新的超越“提供人力资源保障。

	项目目标
	1. 通过调研和走访，形成昆山人力资源市场数字化一体化整合实施方案。
2. 通过调研和研究，形成全市人力资源服务机构形成合力，服务企业的数字化方法。

	需要解决的关键技术问题
	昆山人力资源市场的数字化一体化整合，企业的人力资源需求和现状数字化采集，全市人力资源机构通过数字化形成合力服务企业

	现有条件
	提供办公场地和工作餐，调研交通工具，调研期间的实施配合，实践期间的负责人

	时间安排
	第1周：熟悉项目问题和工作条件，制定调研计划；
第2-3周：实施调研和走访，采集数据和材料；
第4-5周：小组内部讨论，形成初步的调研报告；
[bookmark: _GoBack]第6周：与管委会沟通，完善和改进调研报告。
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